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1.  หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก
การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ของเทศบาลต าบลกุดจับ จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2563 ดังนั้น
เทศบาลต าบลกุดจับ จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566 ให้สอดรับและ
สัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และ
ต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ดังนี้ 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558 ก าหนดให้คระกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู๋ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต. , เมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต. , เมืองพัทยา) จัดท า
แผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ง (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล
, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
(ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมือง
พัทยา)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  



  

 

จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
  1.3  หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 
2563 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้าน
การก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มี
ผลบังคับใช้ได้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563 จึงแจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลกุดจับ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1  วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

2.1.1  เพื่อให้เทศบาลต าบลกุดจับ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.1.2 เพื่อให้เทศบาลต าบลกุดจับ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดจับ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2.1.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งของเทศบาลต าบลกุดจับ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
   2.1.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์กร
เทศบาลต าบลกุดจับ 
   2.1.5 เพื่อให้เทศบาลต าบลกุดจับ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลกุดจับ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่         
มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการ
ปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   2.1.6 เพื่อให้เทศบาลต าบลกุดจับ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด 

2.2 ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2.2.1 ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ที่มีส่วนเก่ียวข้องมีความเข้าใจชดัเจนถึงกรอบอัตราก าลังคน 

ต าแหน่งและหน้าที่รบัผิดชอบทีเ่หมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2  เทศบาลต าบลกุดจับ มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้างขวัญ

ก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.3  การจัดท าแผนก าลงั ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถตรียมการ

รองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไวล้่วงหน้าได้ 



  

 

2.2.4  การจัดท าแผนก าลงั ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค 
ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปจัจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหนา้เก่ียวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมตา่ง ๆ 

2.2.5  การจัดท าแผนก าลงั เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผน
ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมาย
ในภาพรวมได ้

2.2.6  เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  เทศบาลต าบลกุดจับ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลกุดจับ  
ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีต าบลกุดจับเป็นประธาน , ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ ,หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล  1  คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลกุดจับ  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารและสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลต าบลกุดจับ  
เพื่อให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดจับ บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงาน    
ต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผน
กรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจ
ท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเร่ืองก าลังคนให้
รองรับสถาณการณ์ในอนาคต 

  3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุดรธานีและปัญหาของเทศบาลต าบลกุดจับได้อย่า งมี
ประสิทธิภาพ 

  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่ง
ในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 



  

 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.3.2 การจัดสรรประเภทของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และ
ต้นทุนการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการ
จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนด
ต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process : ปรากฏรายละเอียดตามตารางวิเคราะห์งาน ข้อ 5 ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและ
เวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่ นนั้นงานบาง
ลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลา
มาตรฐานได้  ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ 
(Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่
ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืนก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาดว้ย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจัจุบนัและใน
อนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้
เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1  เร่ืองพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น     ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ



  

 

ราชการของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงาน
การเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเขตเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบ
มากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม  (Right Jobs)  มากกว่าการ
เพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภท
ทั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้ง ๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่
แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพ
มากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดย
ไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
(Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่าง
เพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ
ส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเร่ืองอื่น ๆ  เช่น 
    การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
    การจัดท ากระบวนการจริง  (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การ
ใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
 



  

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 4.1   ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  การก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลต าบลกุดจับเป็นการก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินชีวิต เช่น ถนน ไฟฟ้า สิ่งสาธารณูปโภค สิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ อาทิ ตลาด สถานีจอดรถ การควบคุมอาคาร  ซึ่งเป็น
ภารกิจที่เทศบาลจะต้องด าเนินการให้ครบถ้วน  แต่ยังขาดบุคลากรและงบประมาณในด้านนี้  จึงท าให้การด าเนินการไม่
ครอบคลุมท าให้มีปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานเกิดขึ้น 
  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐานของประชาชนในสภาพปัจจุบัน ยังเป็นความต้องการที่ไม่มีสิ้นสุด
สืบเนื่องจากการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  ท าให้ความต้องการขั้นพื้นฐานเพิ่มมากขึ้น อาทิ ถนน น้ าใช้  
ไฟฟ้า สวนสาธารณะ ตลาด สถานีจอดรถ ตลอดจนการควบคุมอาคารสิ่งปลูกสร้าง ฯลฯ จ าเป็นอย่างยิ่งที่เทศบาลจะต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  ตลอดจนการด าเนินการจ าเป็นต้องมีงบประมาณและบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถ เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 4.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  การพัฒนาเศรษฐกิจจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางด้านเศรษฐกิจให้เพียงพอกับ
ความต้องการของผู้ประกอบธุรกิจ เช่น สถานที่ท าการค้าไม่เพียงพอ การเชื่อมโยงของถนนสายหลัก  ปัญหาในด้านการ
สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและการประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ ให้ด าเนินการไปด้วยความเข้มแข็งและมั่นคง 
เพื่อให้สามารถรองรับการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรและธุรกิจใหม่ ๆ  เช่น  การส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่ มอาชีพ  การ
ส่งเสริมการขายสินค้าเกษตร การขยายตลาดเพื่อการค้า 
  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
  เทศบาลต าบลกุดจับ  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการเสริมสร้างเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง ประกอบกับความ
ต้องการของประชาชนในการที่จะส่งเสริมการกระจายรายได้ การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้  ซึ่งเป็นการส่งเสริมและ
กระตุ้นให้เกิดการกระจายรายได้และการประกอบอาชีพ  ซึ่งจะมีผลให้เกิดการผลิต การบริหารอันจะท าให้ฐานะความ
เป็นอยู่ในด้านเศรษฐกิจของประชาชนโดยส่วนรวมดีขึ้น โดยจัดหาสถานที่ เพิ่มทุน  ส่งเสริมการก่อสร้างทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับการขยายตัวของการผลิต 

4.3  ปัญหาด้านสังคม 
  ด้านสังคมเป็นปัญหาที่พบโดยทั่วไป อาทิปัญหาคุณภาพชีวิต  สุขภาพ อนามัยของประชาชน ปัญหา
การส่งเสริมศิลปจารีต ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  การป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
เพื่อให้ผู้อยู่อาศัยในเทศบาลมีพลานามัยที่สมบูรณ์  มีรายได้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และมีความปลอดภัยจากโรค
ระบาดอันจะดูจากสวัสดิภาพของประชาชน ด้านสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ ได้จัดให้มีการดูแลรักษาความสะอาดและ
ปลอดจากโรค อันจะท าให้เกิดความเป็นอยู่ในท้องถิ่น ด าเนินไปด้วยความผาสุกและสะอาด ด้ านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม การส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป เช่น 
ประเพณีแข่งเรือ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีลอยกระทง ด้านการส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ ได้มีการส่งเสริมให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย แข่งขันกีฬา และพักผ่อนหย่อนใจ 



  

 

   
 
 

ความต้องการด้านสังคม 
  ประชาชนส่วนใหญ่ยังต้องการสภาพทางสังคมที่ดี มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรง มีฐานะความ
เป็นอยู่ทางสังคมที่ดี ซึ่งก็คือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปราศจากปัญหาต่าง ๆ ที่มีอยู่ในปัจจุบัน จึงมีความต้องการที่จะให้
เทศบาล เป็นผู้น าในด้านการพัฒนาสังคมให้มีความเข้มแข็ง เป็นสังคมที่ดีขึ้น 

4.4  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
  เทศบาลได้จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ให้ประชาชนได้เข้าใจและมีส่วนร่วมในทางการเมืองให้มากที่ สุด และรวมถึงการปรับปรุง
การจัดระบบการบริหารให้สามารถอ านวยการบริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การส่งเสริมความรู้ ความ
สนใจเก่ียวกับกิจการของท้องถิ่น การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการเทศบาล การปรับปรุงและพัฒนารายได้ การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ใน
การท างาน การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยของชุมชน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการน า
นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาลมาใช้ในการบริหารงานโดยยึดหลักความโปร่งใสและเผยแพร่นโยบายต่อสาธารณะให้มากที่สุด 
  ความต้องการด้านสังคม 

ในช่วงที่แล้วมาประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารงานในรูปแบบต่าง ๆ อันสืบเนื่องมาจาก
ปัญหาที่ส าคัญหลายปัญญาข้างต้น ท าให้การเข้ามามีส่วนร่วมการกระท าได้น้อย  ในปัจจุบันการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นสิ่งส าคัญและเป็นความต้องการของประชาชนในส่วนลึก 
ดังนั้น การประชาสัมพันธ์ การดึงประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ จึงเป็นสิ่งส าคัญ อีกอย่างการจัดให้
ประชาชนได้มีที่ปรึกษาทางกฎหมาย อันเป็นนักกฎหมายประจ าเทศบาลชว่ยเหลือเทศบาลในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
เพื่อให้ลดข้อแย้ง ข้อผิดพลาดในการบริหารที่ด าเนินอยู่ในปัจจุบัน 

4.5  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ในเทศบาลต าบลกุดจับ  มักจะพบปัญหาในเรื่องความเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อมอันเกิดจากปัญหา
น้ าเสีย  ขาดระบบการระบายน้ า  การบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติดที่ถูกหลักสุขาภิบาล การทิ้งขยะไม่
เป็นที่ประชาชนขาดความจิตส านกึในการรักษาสภาพแวดลอ้ม  ปัญหาความสะอาดของถนน  ที่สาธารณะต่าง ๆ ขาดการ
เอาใจใส่ดูแล เพราะบางพื้นที่ไม่ได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะเข้าไปด าเนินการได้  ดังนั้น  จึงเป็นปัญหาที่
เทศบาลจะต้องด าเนินการแก้ไขให้ปัญหาการไม่มีสวนสาธารณะ  อันเป็นสถานที่ที่ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ในการประกอบกิจกรรมต่าง  ๆ 
  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   เทศบาลต าบลกุดจับ  ได้ด าเนินการในส่วนของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
รณรงค์การใช้ประโยชน์จากล าน้ า การรักษาไม่ให้น้ าเน่าเสีย การก าจัดขยะมูลฝอย การส่งเสริมให้มีการปลูกไม้ทดแทน 
ปัญหาในช่วงระยะที่ผ่านมากจะมีปัญหาในส่วนของขยะมูลฝอย และการระบายน้ าจากชุมชน น้ าท่วมขังในหน้าฝนหรือ



  

 

เวลาฝนตกหนัก  ดังนั้น จึงมีความต้องการที่จะจัดระบบการระบายน้ า การจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในเรื่องของสวนสาธารณะ การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  น่าอยู่  ในปัจจุบันปัญหานี้จะมีอยู่และกลายเป็น
ปัญหาในอนาคต  จึงจ าเป็นต้องมี่การวางแผนที่ดี  เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลกดุจับ 

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1.  ด้านสาธารณูปการ 
  2.  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
  3.  การจัดให้มีและการบ ารุงทางระบายน้ า 
  5.  การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  6.  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  7.  การควบคุมอาคาร 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1.  การจัดการศึกษา 
  2.  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
  3.  การป้องกัน และระงับโรคติดต่อ 
  4.  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
  5.  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

6. การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสัตว์      
    ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

 5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1.  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  2.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย  ใน
      ชีวิตและทรัพย์สิน   
  4. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  การรักษาความสะอาดและ
      ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  2.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  3.  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  4.  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1.  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ  



  

 

       สิ่งแวดล้อม 
  2.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  3.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1.  การจัดการศึกษา 
  2.  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  3.  การส่งเสริมการกีฬา   
  4.  การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม  

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการ
   หรือองค์กรปกครองส่วนถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
  3. การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
  4. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรคของเทศบาลต าบลกุดจับ 
1)  จุดแข็ง 
 1.1 เทศบาลมีการคมนาคมที่สะดวก  เนื่องจากมีระยะทางห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 23 กม. 
 1.2 มีผลผลิตด้านการเกษตรในอัตราที่สูง  เช่น ถั่ว ข้าว  อ้อย มันส าปะหลัง 
 1.3 มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  มีระบบชลประทานที่ทั่วถึง  ท าให้ประชาชนได้ใช้น้ าเพื่อการ

  อุปโภค – บริกโภค  และสามารถใช้เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรกรรมได้ตลอดทั้งปี 
 1.4 มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท าให้ประชาชนลดการส่งลูกหลานเข้าเรียนในตัวจังหวัด 
 1.5 มีสินค้า OTOP  ที่มีชื่อเสียง  เช่น  ถั่วลิสงอบทรายของบ้านหนองโน  เป็นต้น 
 1.6 มีหลวงปู่แก้วศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมือง เป็นศูนย์รวมใจของประชาชน 
 1.7 มีระบบโทรคมนาคมที่สะดวก  ท าให้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว 
 1.8 มีผู้น าที่มีศักยภาพสูง  มีวิสัยทัศน์ที่ดี  พนักงานในองค์กรมีความสามัคคี  ให้ความร่วมมือใน 

  ปฏิบัติงาน และในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ท าให้องค์กรมีความรักและความสามัคคีกัน 
2)  จุดอ่อน 

 2.1 มีการรวมตัวของชุมชนแบบหลวม ๆ  ท าให้ชุมชนไม่เอกภาพ 
 2.2 มีแหล่งสถาบันการเงินน้อย ท าให้การท าธุรกรรมด้านการเงินไม่คล่องตัวเท่าที่ควร 
 2.3 ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงเนื่องจากไม่มีนโยบายส่งเสริมการลงทุนด้านการท่องเที่ยว 
 2.4 ขาดแหล่งความรู้ให้กับชุมชน ท าให้ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองต่าง ๆ น้อย 
 2.5 ไม่มีการลงทุนภาคอุตสาหกรรม จึงท าให้ประชาชนส่วนใหญ่อพยพแรงงานเข้าสู่เมืองหลวง 



  

 

 2.6 การจัดท าผังเมืองขาดการควบคุมอย่างจริงจัง จึงท าให้บ้านเมืองขาดความเป็นระเบียบ 
 2.7 ไม่มีบ่อบ าบัดน้ าเสีย 
 2.8 การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรมีน้อย 

3)  โอกาส 
 3.1 มีแหล่งน้ าธรรมชาติ  คือหนองนามน  ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลกุดจับที่สามารถใช้ อุปโภคบริโภค 
  และใช้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวได้ 
 3.2 มีการลงทุนทางภาคอุตสาหกรรมบริการ และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
 3.3 มีแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค – บริโภค ที่อุดมสมบูรณ์ ท าให้สามารถท านาได้ปีละ 2 คร้ัง และท าการเกษตร
  ได้ตลอดปี 
 3.4 เทศบาลต าบลกุดจับ มีงบประมาณในการบริหารงานมากกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ใน
  เขตอ าเภอกุดจับ 
 3.5 มีสินค้า  OTOP  ที่มีชื่อเสียง 

4)  อุปสรรค 
 4.1 แหล่งน้ าทุ่งนามน ซึ่งเป็นแหล่งน้ าที่ใช้เป็นประโยชน์ร่วมกันของชุมชนต่าง ๆ  ในเขตเทศบาล  แต่
  เทศบาลไม่สามารถพัฒนาแหล่งน้ าดังกล่าวได้อย่างเต็มที่  เนื่องจากแหล่งน้ าดังกล่าวอยู่ในอ านาจ
  หน้าที่ความรับผิดชอบของชลประทานจังหวัดอุดรธานี หากเทศบาลจะด าเนินการใด ๆ ต้องขอ
  อนุญาตทุกครั้ง 
 4.2 แหล่งเงินทุนกู้ยืมไม่เพียงพอ จึงไม่สามารถขยายธุรกิจภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ได้
  มากนัก  ท าให้มีการอพยพแรงงานจากท้องถิ่นเข้าสู่กรุงเทพมหานคร 
 4.3 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า  เนื่องจากขาดผู้เชี่ยวชาญในการให้ความรู้หรือเทคนิคในการผลิต
  สินค้าการเกษตร 
 4.4 เนื่องจากเทศบาลมีพื้นที่กว้างขวาง ท าให้แบ่งแยกชุมชนหลายชุมชน งบประมาณที่มีอยู่ไม่สามารถ
  น าไปพัฒนาในแต่ละชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลกุดจับ 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลกุดจับ ก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุม

กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเมืองเพีย ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ และ 27 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อเหลี่ยม ท่อระบายน้ า การจัดวาง

ผังเมืองและ แผนที่ภาษี 
    1.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา ระบบประปาหมู่บ้าน 
    1.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 



  

 

    1.4 กลยุทธ์การพัฒนาด้านก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาแหล่งกักเก็บน้ าตามธรรมชาติ เพื่อการอุปโภค
บริโภคและเพื่อการเกษตร 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
    2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 
    2.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพและการประกอบอาชีพ การผลิต จ าหน่าย การจ้างงาน 
    2.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและสินค้า OTOP 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    3.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
    3.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    3.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
    3.4 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน  
    4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการพัฒนาอาสาสมัครชุมชน 
    4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในหมู่บ้าน 
    4.3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเรียนรู้ด้านสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 
    5.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
    5.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพพลานามัยที่ดีและการมีส่วนร่วมด้านสาธารณสุข 
    5.4 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการขยะมูลฝอยภายในหมู่บ้าน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6.1 กลยุทธ์การรักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    6.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล 
    6.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์แหล่งน้ าธรรมชาติและป่าไม้ชุมชน 
    6.4 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการแก้ปัญหามลภาวะที่เป็นพิษ 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการ 
    7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เจ้าหน้าที่ คณะผู้บริหาร และ

สมาชิกสภาเทศบาล 
    7.2 กลยุทธ์การพัฒนาขั้นตอนการให้บริการประชาชน วัสดุ ครุภัณฑ์ ของส านักงาน 
    7.3 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ด้านการเมือง การปกครอง และการเผยแพร่ 

ข่าวสารของทางราชการ 



  

 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   8.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการลงทุนเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    8.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 



  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
อบจ. 

สป. คลัง  
 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม
และส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 
บริการชุมชนและ
สังคม 
การด าเนินงานอ่ืน 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
แผนงานงบกลาง 

ส านักปลดัเทศบาล 
หน่วยงานท่ีรับเงิน
อุดหนุน 

คลัง ช่าง 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจดั
ระเบียบชุมชนสังคมและความ
สงบเรียบร้อย 

บริการชุมชนและ
สังคม 
บริหารทั่วไป 
 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

ส านักปลดัเทศบาล 
หน่วยงานท่ีรับเงิน
อุดหนุน 

ช่าง 
 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
วางแผนการส่งเสรมิการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลดัเทศบาล 
 

ศึกษา 
 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร 
 

ส านักปลดัเทศบาล 
 

ช่าง , 
สาธารณสุขฯ 
 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

บริการชุมชนและ
สังคมบริการ
ชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลดัเทศบาล 
หน่วยงานท่ีรับเงิน
อุดหนุน 

ศึกษา 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สาธารณสุข 

บริการชุมชนและ
สังคม 
การด าเนินงานอ่ืน 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 

ส านักปลดั 
หน่วยงานท่ีรับเงิน
อุดหนุน 

สาธารณสุขฯ 
 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหาร 

บริหารทั่วไป 
การด าเนินงานอ่ืน 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานงบกลาง 

ส านักปลดัเทศบาล 
หน่วยงานท่ีรับเงิน
อุดหนุน 

คลัง ช่าง 
 

รวม 8 ยุทธศาสตร ์ 14 ด้าน 16 แผนงาน 5 หน่วยงาน 3 หน่วยงาน 



  

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 จากการวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค กรอบนโยบายและแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ตลอดจน
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามข้อ 5 แล้ว เทศบาลต าบลกุดจับ สามารถก าหนดเป็นภารกิจหลักและภารกิจรอง  
เพื่อแก้ปัญหาและความต้องการของประชาชน  ได้ดังนี้ 

6.1  ภารกิจหลัก 
 1. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

 2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและสิ่งแวดล้อม 
 5. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. การศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 6.2  ภารกิจรอง 
  การบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เช่น การจัดการศึกษา  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  การจัดระบบขนส่งและการจราจร  เป็นต้น 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ของเทศบาลต าบลกดุจับ 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรค
จากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน 
ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้อง
ปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้  
   

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่  เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น  
    



  

 

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์
หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จาก
โอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (lSWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลกุดจับ (ระดับตัวบุคลากร) 

 
จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นทีเ่ทศบาลและพื้นที่ใกล้เทศบาล 
2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 40 ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาล 
2. ท างานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการ
และเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความรว่มมือในการ
ท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานและ 
เทศบาลในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 
3. พ้ืนท่ีกว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
 
 
 
 
 



  

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลต าบลกดุจับ (ระดบัองค์กร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ เทศบาลในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาล ท าให้รู้ 
สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพิ่มข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

ข้อจ ากัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์
แบบเครือญาติในชุมชน การ  ด าเนินการทางวินัยเป็นไป
ได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มี
จ ากัดท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างาน
ได้ ครอบคลุมภารกิจ ของเทศบาล 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
นโยบายและกลยุทธฺด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1. นโยบายด้านการบริหาร 
  1. กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 
  2. มีการก าหนดแผนกลยุทธฺเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และทิศทางที่
วางไว้ 
  3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ 
  4. มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มีความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  5. มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมคณะกรรมการกองเพื่อรับทราบปัญหา/อุปสรรคและ
ปรับปุรงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 



  

 

 2. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
  1. การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ 
  2. การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินการใช้ก าลังคน 
  3. การพัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของก าลังคน 
  4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารก าลังคน 
 3. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
  1. สร้างความรู้และความเข้าใจกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้ 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้ระหว่าง
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ  ของ
องค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. นโยบายด้านภาระงาน 
  1. มีการก าหนดภารพะงานของบุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน 
  2. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
  3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ท าความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอโดยทุกงานจะต้องมี
การประชุมบุคลากรภายในเพื่อเป็นการรายงานผลการด าเนินงาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงภารพงานประจ า
ทุกเดือน 
 5. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 
  1. ให้ทุกงานในกองใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดียวกัน 
  2. ให้ทุกงานจัดท าฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนั้น และหาแนวทางในการ
เชื่อมโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน 
  3. ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
 6. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
  1. มีการประชุมหัวหน้างานกับผู้อ านวยการกองเพื่อเป็นการรายงานผลติดตาม และร่วมแก้ไขปัญหา
อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่วยงานเป็นประจ า 
  2. ทุกงานมีการประชุมงาน เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานร่วมกัน 
  3. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 
 
 
 



  

 

 เทศบาลต าบลกุดจับ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล ,  กองคลัง ,กอง
วิชาการและแผนงาน, กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา , กองสวัสดิการสังคม และหน่วย
ตรวจสอบภายใน   
 ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง  ดังนี้ 
 1. ข้าราชการ    จ านวน  59 อัตรา   
 2. ลูกจ้างประจ า     จ านวน   3   อัตรา   
 3. พนักงานจ้างตามภารกิจ  แบ่งเป็น  
  -  ทักษะ    จ านวน   15 อัตรา  
  -  คุณวุฒิ      จ านวน   15  อัตรา  
  - พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน   30  อัตรา 
 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  เทศบาลต าบลกุดจับ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดย
ก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับ
การด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น และเทศบาลต าบลกุดจับพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป 
โดยเร่ิมแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้   
          เทศบาลต าบลกุดจับ  มีโครงสร้างส่วนราชการเดิม  จ านวน 8 ส่วน รายละเอียดดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
(เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ใหม่) 

หมาย
เหต ุ

1.  ส านักปลัดเทศบาล 1.  ส านักปลัดเทศบาล  
 1.1 ฝ่ายอ านวยการ   1.1 ฝ่ายอ านวยการ   
  (1) งานธุรการ   (1) งานธุรการ  
  (2) งานกิจการสภาเทศบาล   (2) งานกิจการสภาเทศบาล  
  (3) งานการเจ้าหน้าที่   (3) งานการเจ้าหน้าที่  
 1.2 ฝ่ายปกครอง   1.2 ฝ่ายปกครอง   
  (1) งานทะเบียนราษฎร   (1) งานทะเบียนราษฎร  
  (2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   (2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (3) งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
   มั่นคง 

  (3) งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
   มั่นคง 

 

 



  

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
(เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ใหม่) 

หมาย
เหต ุ

2. กองวิชาการและแผนงาน 2. กองวิชาการและแผนงาน  
 2.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  2.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
  (1) งานธุรการ   (1) งานธุรการ  
  (2) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   (2) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  (3) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ   (3) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
  (4) งานนิติการ   (4) งานนิติการ  
3. กองคลัง 3. กองคลัง  
 3.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  3.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
  (1) งานบริหารงานทั่วไป   (1) งานบริหารงานทั่วไป  
  (2) งานการเงินและบัญชี   (2) งานการเงินและบัญชี  
  (3) งานพัสดุและทรัพย์สิน   (3) งานพัสดุและทรัพย์สิน  
 3.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  3.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  
  (1) งานจัดเก็บและพัฒนารายได้   (1) งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
  (2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   (2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
4. กองช่าง 4. กองช่าง  
 4.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  4.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
  (1) งานธุรการ   (1) งานธุรการ  
  (2) งานวิศวกรรม   (2) งานวิศวกรรม  
  (3) งานสถาปัตยกรรม   (3) งานสถาปัตยกรรม  
  (4) งานผังเมือง   (4) งานผังเมือง  
 4.2 ฝ่ายโยธา  4.2 ฝ่ายโยธา  
  (1) งานสาธารณูปโภค   (1) งานสาธารณูปโภค  
  (2) งานสวนสาธารณะ   (2) งานสวนสาธารณะ  
  (3) งานศูนย์เครื่องจักรกล   (3) งานศูนย์เครื่องจักรกล  
  (4) งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ   (4) งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  
  (5) งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   (5) งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
  (6) งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย   (6) งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย  
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
  (1) งานธุรการ   (1) งานธุรการ  
  (2) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม   (2) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  



  

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
(เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ใหม่) 

หมาย
เหต ุ

  (3) งานรักษาความสะอาด   (3) งานรักษาความสะอาด  
  (4) งานเผยแพร่และฝึกอบรม   (4) งานเผยแพร่และฝึกอบรม  
  (5) งานส่งเสริมสุขภาพ   (5) งานส่งเสริมสุขภาพ  
  (6) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   (6) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
  (7) งานสัตวแพทย์   (7) งานสัตวแพทย์  
  (8) งานศูนย์บริการสาธารณสุข   (8) งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
6. กองการศึกษา 6. กองการศึกษา  
 6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
  (1) งานธุรการ   (1) งานธุรการ  
  (2) งานพัฒนาการศึกษา   (2) งานพัฒนาการศึกษา  
  (3) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม   (3) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  
7. กองสวัสดิการสังคม 7. กองสวัสดิการสังคม  
 7.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  7.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  
  (1) งานพัฒนาชุมชน   (1) งานพัฒนาชุมชน  
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 8. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        จากข้อ  8.1  โครงสร้าง  เทศบาลต าบลกุดจับ  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงใน
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2564 – 2566 
         

ส่วนราชการ 
จ านวน 
ทั้งหมด 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดเทศบาล / นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 1 1 1 1 - - -   

รองปลัดเทศบาล / นักบริหารงานทอ้งถิ่น กลาง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ส านักปลัดเทศบาล                   
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล/นักบริหารงาน
ทั่วไป 

ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ/นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 1 1 - - -   

หัวหน้าฝา่ยปกครอง/นักบริหารงานทัว่ไป ต้น 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง/ชง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                   

พนักงานขับรถดับเพลิง ทักษะ 1 1 1 1  - - -   

พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 1 1 - - -   



  

 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
ทั้งหมด 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ทักษะ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน คุณวุฒิ  - 1 1 1 +1     ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป                   

คนงานทั่วไป ทั่วไป 2 2 2 2         

พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 3 3 3 3 - - -   

คนงานเทศกิจ ทั่วไป 2 2 2 2 - - -   

กองคลัง                   
ผู้อ านวยการกองคลัง / 
 นักบริหารงานการคลัง 

กลาง 1 1 1 1 - - -   

หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง / 
นักบริหารงานการคลัง 

ต้น 1 1 1 1 - - -   

หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได้ /  
นักบริหารงานการคลัง 

ต้น 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง. 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการพัสด ุ ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง/ชง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจ า                   

พนักงานพิมพ์ดีด ลจ. 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้างตามภารกจิ                   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ คุณวุฒิ  - 1 1 1 +1     ก าหนดเพิ่ม 



  

 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
ทั้งหมด 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างทั่วไป                   

คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 1 1 1 - - -   

กองช่าง                   

ผู้อ านวยการกองช่าง / นกับริหารงานชา่ง ต้น 1 1 1 1 - - -   
หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง/นัก
บริหารงานช่าง ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หน.ฝ่ายการโยธา/นกับริหารงานช่าง ต้น 1 1 1 1 - - -   

วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 - - -   

ลูกจ้างประจ า                   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ. 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามทกัษะ                   

ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ทักษะ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 1 1 1  - - - ก าหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ทักษะ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                   

คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ทั่วไป 1 1 1 1 - - -   

คนงานสวนสาธารณะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - -   

คนงานโยธา ทั่วไป 2 2 2 2 - - -   

พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 1 1 - - -   

 



  

 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
ทั้งหมด 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม                   
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
/ นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข 
/นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -   
สัตวแพทย ์ ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ลูกจ้างประจ า                   

คนงานประจ ารถขยะ ลจ. 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามทกัษะ                   

พนักงานขับรถขยะ ทักษะ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถขยะ ทักษะ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถขยะ ทักษะ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                   

คนงานกวาดขยะ ทั่วไป 6 6 6 6 - - -   

คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 1 1 1 - - -   

คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 5 5 5 5 - - -   

กองวิชาการและแผนงาน                   
ผอ.กองวิชาการและแผนงาน/ 
 นักบริหารงานทัว่ไป  

ต้น 1 1 1 1 - - -   

หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ/ 
นักบริหารงานทั่วไป  

ต้น 1 1 1 1 - - -   

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 1 1 - - -   

 



  

 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
ทั้งหมด 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                   

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -   

กองการศึกษา                   
ผอ.กองการศึกษา/ 
นักบริหารงานการศึกษา  ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา/ 
นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ปง 1 1 1 1 - - -   
ผู้บริหารสถานศึกษา   1 1 1 1       ว่างเดิม  

รองรับการจัดสรร
อัตราและงบประมาณ
จากกรมฯ 

ครู   14 14 14 14       -  จา่ยจากเงินอุดหนุน 
   จ านวน 7 อัตรา  
- วา่งเดิม จ านวน  7  
อัตรา รองรับการ
จัดสรรอัตราและ
งบประมาณจากกรมฯ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                   

ผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน) ทักษะ 4 4 4 4       จ่ายจากเงินอุดหนุน 

บุคลากรสนับสนุนการสอน ธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1       ว่างเดิม  
รองรับการจัดสรร
อัตราและงบประมาณ
จากกรมฯ 

บุคลากรสนับสนุนการสอน ภารโรง ทักษะ 1 1 1 1       ว่างเดิม  
รองรับการจัดสรร
อัตราและงบประมาณ
จากกรมฯ 

 

 



  

 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
ทั้งหมด 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ  -  1 1 1 +1     ก าหนดเพิ่มรองรับการ
จัดสรรอัตราและ
งบประมาณจากกรมฯ 

พนักงานจ้างทั่วไป                   

พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 1 1 - - -   

แม่ครัว ทั่วไป 1 1 1 1 - - -   

กองสวัสดิการสังคม                   
ผอ.กองสวัสการสังคม/ 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  กลาง 1 1 1 1 - - -   
หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์/ 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ต้น 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเกษตร ปก/ชก  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป                   

คนงานทั่วไป ทั่วไป 2 2 2 2 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน                   

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
รวม  119 124 124 124 +5 - -  

 

 
 
 
 
 
 

 



  

 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 

                           12. แนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลกุดจับ ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่

พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิด
ประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริม
ความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว เทศบาลต าบล
กุดจับ  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง 
ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการท างาน  
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  
ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้าง
เครือขา่ย 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อ เปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  
เทศบาลต าบลกุดจับ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่
หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้ ในยแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่ง
การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท า
ให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลกุดจับ  ตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น 
ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 



  

 

 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลกุดจับเล็งเห็นว่า มีความส าคัญอย่างยิ่ง  
เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษา
ถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์
ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยม
พึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลต าบลกุดจับ  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

 4.  การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล มีแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเทศบาลต าบลกุดจับ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็น
ระบบมากยิ่งขึ้น อีกทั้งมีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพื่อการบริหารและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งขึ้น  

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบาลต าบลกุดจับ 
  เทศบาลต าบลกุดจับ  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้พนักงานและ
ลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชนส์่วนตน  อ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 ทั้งนี้ การฝา่ฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวนิัย 

--------------------------------------------- 



  

 

 
 
 
 
                                             โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  เทศบาลต าบลกุดจับ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการ
ด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เม่ือมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
และเทศบาลต าบลกุดจับพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรก
ก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้   
          เทศบาลต าบลกุดจับ  มีโครงสร้างส่วนราชการเดิม  จ านวน 8 ส่วน รายละเอียดดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
(เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ใหม่) 

หมาย
เหต ุ

1.  ส านักปลัดเทศบาล 1.  ส านกัปลัดเทศบาล  
 1.1 ฝ่ายอ านวยการ   1.1 ฝ่ายอ านวยการ   
  (1) งานธุรการ   (1) งานธุรการ  
  (2) งานกิจการสภาเทศบาล   (2) งานกิจการสภาเทศบาล  
  (3) งานการเจ้าหน้าที ่   (3) งานการเจ้าหน้าที ่  
             (4)  งานนิติการ  
 1.2 ฝ่ายปกครอง   1.2 ฝ่ายปกครอง   
  (1) งานทะเบียนราษฎร   (1) งานทะเบียนราษฎร  
  (2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   (2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (3) งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
   มั่นคง 

  (3) งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
   มั่นคง 

 

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
 2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
  (1) งานธุรการ   (1) งานธุรการ  
  (2) งานการเงนิและบัญช ี   (2) งานการเงนิและบัญช ี  
  (3) งานพสัดุและทรัพย์สนิ   (3) งานพสัดุและทรัพย์สนิ  
 2.2 ฝ่ายพฒันารายได ้  2.2 ฝ่ายพฒันารายได ้  
  (1) งานจัดเก็บและพฒันารายได้   (1) งานจัดเก็บและพฒันารายได้  
  (2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน   (2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน  
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
(เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ใหม่) 

หมาย
เหต ุ

3. กองช่าง 3. กองช่าง  
 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
  (1) งานธุรการ   (1) งานธุรการ  
  (2) งานวิศวกรรม   (2) งานวิศวกรรม  
  (3) งานสถาปัตยกรรม   (3) งานสถาปัตยกรรม  
  (4) งานผังเมือง   (4) งานผังเมือง  
 3.2 ฝ่ายโยธา  3.2 ฝ่ายโยธา  
  (1) งานสาธารณูปโภค   (1) งานสาธารณูปโภค  
  (2) งานสวนสาธารณะ   (2) งานสวนสาธารณะ  
  (3) งานศนูย์เครื่องจักรกล   (3) งานศนูย์เครื่องจักรกล  
  (4) งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ   (4) งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  
  (5) งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล   (5) งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล  
  (6) งานควบคุมและตรวจสอบบ าบดัน้ าเสีย   (6) งานควบคุมและตรวจสอบบ าบดัน้ าเสีย  
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
  (1) งานธุรการ   (1) งานธุรการ  
  (2) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม   (2) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
  (3) งานรักษาความสะอาด   (3) งานรักษาความสะอาด  
  (4) งานเผยแพร่และฝึกอบรม   (4) งานเผยแพร่และฝึกอบรม  
  (5) งานส่งเสริมสุขภาพ   (5) งานส่งเสริมสุขภาพ  
  (6) งานป้องกันและควบคุมโรคติดตอ่   (6) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
  (7) งานสัตวแพทย ์   (7) งานสัตวแพทย ์  
  (8) งานศนูย์บริการสาธารณสุข   (8) งานศนูย์บริการสาธารณสุข  
5. กองวิชาการและแผนงาน 5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เปลี่ยน

ชื่อกอง 
 5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
  (1) งานธุรการ   (1) งานธุรการ  
  (2) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   (2) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  (3) งานบริการและเผยแพร่วชิาการ   (3) งานบริการและเผยแพร่วชิาการ  
 
 



  

 

 
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
(เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ใหม่) 

หมาย
เหต ุ

6. กองการศึกษา 6. กองการศึกษา  
 6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
  (1) งานธุรการ   (1) งานธุรการ  
  (2) งานการศีกษาปฐมวัย   (2) งานการศีกษาปฐมวัย  
            (3)  งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ             (3)  งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ  
            (4)  งานโรงเรียน             (4)  งานโรงเรียน  
            (5) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 

            (5) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 

 

            (6) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

            (6) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

 

            (7)  งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาสัย             (7)  งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาสัย  
            (8)  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน             (8)  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
            (9)  งานกีฬาและนนัทนาการ             (9)  งานกีฬาและนนัทนาการ  
           (10)  งานกิจกรรมศาสนา            (10)  งานกิจกรรมศาสนา  
           11) งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

           11) งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

7. กองสวัสดิการสังคม 7. กองสวัสดิการสังคม  
 7.1 ฝ่ายสงัคมสงเคราะห์  7.1 ฝ่ายสงัคมสงเคราะห์  
  (1) งานธุรการ   (1) งานธุรการ  
            (2)  งานสังคมสงเคราะห์             (2)  งานสังคมสงเคราะห์  
            (3)  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน             (3)  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
            (4)  งานพัฒนาชุมชน             (4)  งานพัฒนาชุมชน  
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 8. หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

ร่าง 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดจับ 

อ าเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี 

เรื่อง  ประกาศการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลกุดจับ 

………………..……………………………………… 

          ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี ได้มีประกาศ ก.ท.จ.อุดรธานี  เรื่อง  
หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๖๓  และ  ประกาศ ก.ท.จ.อุดรธานี เรื่อง 
ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

          ฉะนั้น  อาศัยความในตามข้อ ๓ และข้อ ๘  แห่งประกาศ ก.ท.จ.อุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิ จการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๘  แห่งประกาศ ก.ท.จ.อุดรธานี เรื่อง 
ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบ มติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี ในการประชุมครั้งที่……....../๒๕๖๔  เมื่อวันที่………………………………………….     
จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลกุดจับ ประเภทสามัญ  และได้จัดท าการก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแนบท้ายประกาศนี้พร้อมภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นไปตามเงื่อนไข     
ที่ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนดแล้ว 

          ประกาศ ณ  วันที่ ……….   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

                                                                 (นายมณีรัตน์  ราญมีชัย) 
                                                               ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                              นายกเทศมนตรีต าบลกุดจับ 

 

 
 
 
 
 
 



  

 

                                                                    แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลกุดจบั  อ าเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธาน ลงวันที่................มีนาคม  พ.ศ. 2564 
                                                                                                                          โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลดัเทศบาล 

(นกับรหิารงานทอ้งถ่ิน  ระดบักลาง) 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นวก.ตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 1 อตัรา 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

๑ อัตรา 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับต้น) 

2.กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) 

1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

(1) งานธุรการ 

(2) งานกิจการ

สภาเทศบาล 

(3) งานการ

เจ้าหน้าท่ี 

(4) งานนิติกร 

1.2 ฝ่ายปกครอง 

(1) งานทะเบียน

ราษฎร 

(2) งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภัย 

(3) งานรักษาความ

สงบเรียบร้อย

และความมั่นคง 

 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

(1) งานธุรการ 

(2) งานการเงินและ

บัญชี 

(3) งานพัสดุและ

ทรัพย์สิน 

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

(1) งานจัดเก็บและ

พัฒนารายได้ 

(2) งานแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 

 

 

3.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง 
 ระดับต้น) 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและ

ก่อสร้าง 

(1) งานธุรการ 
(2) งานวิศวกรรม 
(3) งานสถาปัตยกรรม 
(4) งานผังเมือง 
 
(4) งานผังเมือง 

 
3.2 ฝ่ายการโยธา 

(1) งานสาธารณูปโภค 

(2) งานสวนสาธารณะ 

(3) งานศูนย์เครื่องจักรก 

(4) งานสถานท่ีและไฟฟ้า

สาธารณะ 

(5) งานก าจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 

(6) งานควบคุมและ

ตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย 

4.กองสาธารณะสขุฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 

 ระดับต้น) 

4.1 ฝ่ายบริหารงาน

สาธารณสุข 

(1) งานธุรการ 
(2) งานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
(3) งานรักษาความ
สะอาด(4) งานเผยแพร่
และฝึกอบรม 
(5) งานส่งเสริมสุขภาพ 
(6) งานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
(7) งานสัตวแพทย์ 
(8) งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

 

 

5.กองยุทธศาสตร์ฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น) 

5.1 ฝ่ายแผนงาน

และงบประมาณ 

(1) งานธุรการ 
(2) งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(3) งานบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

(1) งานธุรการ 
(2) งานการศึกษาปฐมวัย 
(3) งานวางแผนบุคคลและ
ทะเบียนประวัต ิ
(4) งานโรงเรียน 
(5) งานส่งเสริมคุณภาพ
และมาตราฐานหลกัสูตร 
(6) งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทาการศึกษา 
(7) งานการศึกษานอก
ระบบตามอธัยาศัย 
(8) งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 
(9) งานกีฬาสีและ
นันทนาการ 
(10) งานกิจกรรมศาสนา 
(11 )งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

 

6.กองการศึกษา 
(นกับรหิารงานศกึษา 

ระดบัตน้) 

7.กองสวัสดกิารสังคม 
(นกับรหิารสวสัดกิารสงัคม  

ระดบักลาง) 

7.1 ฝ่ายสังคม

สงเคราะห ์

(1) งานธุรการ 
(2) งานสังคม
สงเคราะห์ 
(3) งานสวัสดิการ
เด็กและเยาวชน 
(4)  ง า น พั ฒ น า
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบรายงานโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ พ.ศ.2563 

ตามประกาศ ก.ท.จ.อุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.253  และประกาศ ก.ท.จ.อุดรธานี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก  

หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ.2563 
ช่ือเทศบาล 

อ าเภอ 
ส่วนราชการเดิมที่มีอยู่          
ก่อน 1 ต.ค.2563 

ส่วนราชการตามประกาศ ก.ท.จ.ฯ(ฉ.4) 
ปี 63 มผีล 1 ต.ค.2563 

ต าแหน่งท่ีก าหนดเพิ่ม 
(อัตรา) 

มติ ก.ท.จ.อุดรธาน ี หมายเหต ุ

 
เทศบาลต าบลกดุจับ 

 
อ าเภอกุดจับ 

 
ประเภทสามญั 

 

ส านักปลดัเทศบาล ส านักปลดัเทศบาล 
(ส่วนราชการหลัก/จ าเป็น) 

  เดิมก าหนดไว ้

กองคลัง กองคลัง 
(ส่วนราชการหลัก/จ าเป็น) 

  เดิมก าหนดไว ้

กองช่าง กองช่าง 
(ส่วนราชการหลัก/จ าเป็น) 

  เดิมก าหนดไว ้

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(ส่วนราชการหลัก) 

  เดิมก าหนดไว ้

กองวิชาการและแผนงาน(เดิม) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ(ใหม่)     
(ส่วนราชการหลัก) 

  เดิมก าหนดไว้ 
ขอเปลี่ยนชื่อกอง 

กองการศึกษา กองการศึกษา 
(ส่วนราชการหลัก) 

  เดิมก าหนดไว ้

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม 
(ส่วนราชการหลัก) 

  เดิมก าหนดไว ้

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน(เดิม)  
 (ส่วนราชการหลัก)                            

(เดิมมตี าแหน่ง นวก.ตรวจสอบภายใน) 
 

  เดิมก าหนดไว ้

 
ขอรับรองว่าถูกต้อง 

 
 
 

(นางสาวภาธินี  วรวัฒน์) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 



 

 

 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
เทศบาลต าบลกุดจับ อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างส่วนราชการเดมิ กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างส่วนราชการใหม ่
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

1 นายมณีรัตน์  ราญมีชยั ป.โท 73-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 73-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 

2 - - 73-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 73-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 

 ส านักปลัดเทศบาล        
3 นางสาวภาธิน ี วรวัฒน ์ ป.โท 73-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 73-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 

4 น.ส.ณิรัญญา  ป้อมเชียงพิณ ป.โท 73-2-01-2101-002 หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 73-2-01-2101-002 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 

5 จ.ส.อ.ธีรนันท์  กิ่งโก ้ ป.โท 73-2-01-2101-003 หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 73-2-01-2101-003 หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 

6 นายณัฐพล  ญวนกระโทก ป.ตรี 73-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 73-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 

7 นางสาวกฤตยา  มูลพิทกัษ ์ ป.โท 73-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก 73-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก 

8 จ.อ.สุรกิจ  สุนันทนาม ป.ตรี 73-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก 73-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก 

9 นายอานนท์  ชนะสงคราม ป.ตรี 73-2-07-3105-001 นิติกร ปก 73-2-07-3105-001 นิติกร ปก 

10 น.ส.ฉวีวรรณ  ศรีค า ป.ตรี 73-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 73-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 

11 จ.อ.วิวัฒน์  ท้าวจันทร ์ ป.ตรี 73-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง 73-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง 

๑๒ จ.ส.อ.ไกรภพ   ศรีจันทร์ ปวช. 73-2-01-4805-002 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง/ชง 73-2-01-4805-002 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง/ชง 

๑๓ -  73-2-01-4804-001 จพง.เทศกิจ ปง/ชง 73-2-01-4804-001 จพง.เทศกิจ ปง/ชง 

 พนักงานตามภารกิจ        

๑๔ นายสุพัฒน์  ภูสงัด ป.ตรี  พนักงานขับรถดับเพลิง ทักษะ  พนักงานขับรถดับเพลิง ทักษะ 

๑๕ นายนุกุล   จอมทอง ปวส.  พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ  พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 

๑๖ นายเกียรตินันท ์ปิติ
ธรรมนันท์ 

ม.3  พนักงานดับเพลิง ทักษะ  พนักงานดับเพลิง ทักษะ 

๑๗ นายอุทยั   ลาพงษ ์ ม.3  พนักงานดับเพลิง ทักษะ  พนักงานดับเพลิง ทักษะ 

๑๘ นายไสว  กงทอง ม.3  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ทักษะ  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ทักษะ 

๑๙ น.ส.พบพร  บวัชา ป.ตรี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีนและบัตร คุณวุฒิ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีนและบัตร คุณวุฒิ 

 พนักงานจ้างทั่วไป        

๒๐ น.ส.ธาราทิพย ์ สีมา ม.3  คนงานทั่วไป ทั่วไป  คนงานทั่วไป ทั่วไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างส่วนราชการเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๒๑ นายวัชรินทร์  เกษสวา่ง ม.๖  คนงานทั่วไป ทั่วไป  คนงานทั่วไป ทั่วไป 

๒๒ นายธีระ  พิมพ์พันธ ์   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป  พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 

๒๓ นายอลงกรณ์   อุปรัส   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป  พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 

๒๔ นายพนมไพร   แก้วสีชา   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป  พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 

๒๕ นายคธาวุฒิ    เดชบุญ   คนงานเทศกิจ ทั่วไป  คนงานเทศกิจ ทั่วไป 

๒๖ นายอดุลรัตน์  หมีกุล   คนงานเทศกิจ ทั่วไป  คนงานเทศกิจ ทั่วไป 

 กองคลัง        

๒๗ นางยาณี  ใจธรรม ป.ตรี 73-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 73-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 

๒๘ นายภกัดี   หว้ยทราย ป.ตรี 73-2-04-2102-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 73-2-04-2102-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 

29 - - 73-2-04-2102-003 หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 73-2-04-2102-003 หัวหน้า(นกับริหารงานการคลัง)ฝ่าย
พัฒนารายได ้

ต้น 

30 น.ส.สมปราชญ์ วงค์บู่ทอง ป.ตรี 73-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 73-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 

๓1 นายอ าพล  แกว้เจริญ ป.ตรี 73-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 73-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 

๓2 นางสาวจุฑารัตน์  วงษ์ด ี ปวส. 73-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 73-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 

๓3 นางล าไพ  หาบ้านแท่น ป.ตรี 73-2-04-3404-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 73-2-04-3404-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 

๓4 -  73-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 73-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 

 ลูกจ้างประจ า        
๓5 นางพิศมัย   จ าปาหมื่น ป.ตรี  พนักงานพิมพ์ดีด ลจ.  พนักงานพิมพ์ดีด ลจ. 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ        
๓6 นางสาวสรินดา   มูลพิทกัษ ์ ป.ตรี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี คุณวุฒิ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 

๓7 นางสาวชุติมา  พันธ์ชาล ี ป.ตรี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ คุณวุฒิ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ คุณวุฒิ 

๓8 นายศราวุฒิ   จันทมาตย ์ ป.ตรี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 

๓9 นางสาวภัทรวดี   ผาจันดา ป.ตรี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 

40 นางสาวจรัญญา   พรหมมา ป.ตรี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ คุณวุฒิ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ คุณวุฒิ 

 พนักงจ้างทั่วไป        

41 - -  คนงานทั่วไป ทั่วไป  คนงานทั่วไป ทั่วไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างส่วนราชการเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างส่วนราชการใหม ่
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 กองช่าง        
๔2 นายเนตร   ใจธรรม ป.ตรี 73-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 73-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 

๔3 -  73-2-05-2103-002 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 73-2-05-2103-002 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 

๔4 นายฉัตรชัย  พันธุวาป ี ป.ตรี 73-2-05-2103-003 หน.ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 73-2-05-2103-003 หน.ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 

๔5 นายสิทธพิงษ์  น้อยนรินทร์  73-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 73-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 
๔6 -  73-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 73-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 
๔7 นางยุพิณ   ขุนแก้ว ปวส. 73-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 73-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

 กองช่าง        
๔8 นายอภัย   เหลางาม ม.6  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ. 

 พนังงานจ้างตามภารกิจ        

๔9 นางสาวจุฑามาศ  วงศ์รัตนะ ป.ตรี  ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ  ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 

50 นางสาวสุกานดา  ดวงพรม ปวส.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 

๕1 นายวิชาญ   ทองแดง ม.๓  พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ  พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 

๕2 นายภานุภัทร  ดิลกลาภ ปวส.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ  ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 

53 นายศิวะศิษ   ยศสงคราม ป.ตรี  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ทักษะ  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ทักษะ 

 พนักงานจ้างทั่วไป        

๕4 นายอาณัติ  ป้อมสวุรรณ ม.๖  คนงานทั่วไป ทั่วไป  คนงานทั่วไป ทั่วไป 

๕5 นายสุระสิน  เทพา ม.๖  ผู้ชาวยชา่งไฟฟ้า ทั่วไป  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ทั่วไป 

๕6 นายววิัฒ   วรรณสี ม.๓  คนงานสวนสาธารณะ ทั่วไป  คนงานสวนสาธารณะ ทั่วไป 

๕7 นายชนะชยั  บรรพต ปวส.  คนงานโยธา ทั่วไป  คนงานโยธา ทั่วไป 

๕8 นายศิริศักดิ์  แก้วทพิย ์ ปวส.  คนงานโยธา ทั่วไป  คนงานโยธา ทั่วไป 

๕9 นายเฮง  ละออ ปวส.  พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป  พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม        

60 - - 73-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 73-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 

๖1 - - 73-2-06-2104-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 73-2-06-2104-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 



 

 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุ
ฒิ 

กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างส่วนราชการเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๖2 - - 73-2-06-3602-001 พยาบาล ชง. 73-2-06-3602-001 พยาบาล ชง. 

๖3 นายศุภเสกข ์  วิบูลย์กุล ปวท. 73-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 73-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 

๖4 - - 73-2-06-3614-001 นายสัตว์แพทย ์ ปก/ชก 73-2-06-3614-001 นายสัตว์แพทย ์ ปก/ชก 

 ลูกจ้างประจ า        

๖5 นายไสว   พิมพระ ม.3  คนงานประจ ารถขยะ ลจ.  คนงานประจ ารถขยะ ลจ. 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ        

๖6 นายพิเชด   เจริญวยั ม.๓  พนักงานขับรถขยะ ทักษะ  พนักงานขับรถขยะ ทักษะ 

๖7 นายสุพจน ์  ประทุมมาลย ์ ม.๓  พนักงานขับรถขยะ ทักษะ  พนักงานขับรถขยะ ทักษะ 

๖8 นายจ ารอง   พันธ์ชาล ี ม.๓  พนักงานขับรถขยะ ทักษะ  พนักงานขับรถขยะ ทักษะ 

๖9 น.ส.พัชรินทร์  พิริยะวิกรัย ปวส.  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 

70 น.ส.ชวัลลักษณ์  คลังกลาง ป.ตรี  ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข คุณวุฒิ  ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข คุณวุฒิ 

 พนักงานจ้างทั่วไป        

๗1 นางเพ็ญประภา  ประทุมมาลย ์ ม.๓  คนงานกวาดขยะ ทั่วไป  คนงานกวาดขยะ ทั่วไป 

๗2 นายศรีกุล   ผาแก้ว ม.๓  คนงานกวาดขยะ ทั่วไป  คนงานกวาดขยะ ทั่วไป 

๗3 นางฝ้าย   พิมสารี ม.๓  คนงานกวาดขยะ ทั่วไป  คนงานกวาดขยะ ทั่วไป 

๗4 นายชาญ   ผาแก้ว ม.๓  คนงานกวาดขยะ ทั่วไป  คนงานกวาดขยะ ทั่วไป 

๗5 นางแสงเทียน    ดีโสม ม.๓  คนงานกวาดขยะ ทั่วไป  คนงานกวาดขยะ ทั่วไป 

๗6 นายทองศูนย์   นิงคลี ม.๓  คนงานกวาดขยะ ทั่วไป  คนงานกวาดขยะ ทั่วไป 

๗7 น.ส.ธัญชนก  ไชยเดช ป.ตรี  คนงานทั่วไป ทั่วไป  คนงานทั่วไป ทั่วไป 

๗8 นายบุญเรือง   พละ ม.๓  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 

๗9 นายไพบูรณ์  ค าหนูไทย ม.๓  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 

80 นายสิทธิชยั  แทนคุณ ม.๓  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 

๘1 นายถนอม   ยศราช ม.๓  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 

๘2 นายพูนผล   แก้วเจริญ ม.๓  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 

 กองยุทธสาสตร์และงบประมาณ        

๘3 นางสุภานี  ก้านจักษ ์ ป.ตรี 73-2-07-2101-004 ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 73-2-07-2101-004 ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 

๘4 นางลดาวัลย์  มิฉายา ป.ตรี 73-2-07-2101-005 หัวหน้าฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไ) 

ต้น 73-2-07-2101-005 นักบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘5 น.ส.ปิยะพร ประพันธ์พจน ์ ป.ตรี 73-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 73-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 

 พนังงานจ้างตามภารกิจ        

๘6 นางฐานิตา   วงบับภา ป.ตรี  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คุณวุฒิ  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คุณวุฒิ 

๘7 นายวิรุฒ    สัตย์ซื่อ ป.ตรี  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์ คุณวุฒิ  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ คุณวุฒิ 

 กองการศึกษา        

๘8 -  73-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น 73-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น 

๘9 นายฉัตรชัย  จันทรแ์ดง ป.ตรี 73-2-08-2107-002 หน. ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น 73-2-08-2107-002 หน. ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น 

90 นางเกษราภรณ์  ศาสตร์นอก ป.ตรี 73-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 73-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 

๙1 น.ส.หทัยรัตน์  เหลาสุพะ ป.ตรี 73-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 73-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

๙2 ผู้บริหารสถานศึกษา   ผู้บริหารสถานศึกษา     

๙3 นางเตียงทอง  มาตย์เทพ ป.โท ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๑ ครู  ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๑ ครู  

๙4 นางปาริชาติ  ปัดทุม ป.โท ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๒ ครู  ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๒ ครู  

 ๙5                    - - ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๓ ครู  ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๓ ครู  

๙6 - - ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๔ ครู  ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๔ ครู  

๙7 นางละมัย  ทวีทรัพย ์ ป.โท ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๕ ครู  ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๕ ครู  

๙8 นางนิตย์   อ าพวา ป.โท ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๖ ครู  ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๖ ครู  

99 นางสาวณิชกาญจน์ ยั่งยืน ป.โท ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๗ ครู  ๗๓-๒-๐๘-๖๖๐๐-๐๐๗ ครู  

100 -   ครู   ครู  

๑0๑ -   ครู   ครู  

๑๐๒ -   ครู   ครู  

๑๐๓ -   ครู   ครู  

๑๐๔ -   ครู   ครู  

๑๐๕ -   ครู   ครู  

๑๐๖ -   ครู   ครู  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ        

๑๐๗ นางทับทิม   ทีทองแดง ป.ตรี  ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน) ทักษะ  ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน) ทักษะ 

10๘ นายทรงวุฒิ   ไชยภกัด ี ป.ตรี  ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน) ทักษะ  ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน) ทักษะ 

10๙ นางสาวเนาวรัตน์   ภูยาทิพย ์ ป.โท  ผู้ดแูลเด็ก (ถ่ายโอน) ทักษะ  ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน) ทักษะ 

1๑0 นางสาวอวรรณญา ป้อมสวุรรณ ป.ตรี  ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน) ทักษะ  ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน) ทักษะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างส่วนราชการเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างส่วนราชการใหม ่
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

11๑ บุคลากรสนับสนุนการสอน      
ธรุการ 

คุณวุฒ ิ     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 

11๒ บุคลากรสนับสนุนการสอน  
ภารโรง 

ทักษะ      ทักษะ 

 พนักงานจ้างทั่วไป        

11๓ นายปรีชา  ทองจุ่น   พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป  พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 

11๔ นางสุมิตตรา  มาตย์เทพ   แม่ครัว ทั่วไป  แม่ครัว ทั่วไป 

 กองสวัสดิการ        

11๕ นางเสาวลักษณ์  อดทน ป.ตรี 

73-2-11-2105-001 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

กลาง 73-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

กลาง 

11๖ นายอ าพร  ชิณโชต ิ ป.โท 73-2-11-2105-002 หัวหน้าฝา่ยสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 73-2-11-2105-002 หัวหน้าฝา่ยสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 

11๗ นายสามารถ  ภูยาทิพย ์ ป.ตรี 73-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 73-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 

11๘ นายโยธิน  มะลวิงษ์ ป.ตรี 73-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 73-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 

11๙ น.ส.กัญญ์วรา วงค์อินอยู ่ ป.ตรี 73-2-11-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 73-2-11-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 

1๒0 - - 73-2-11-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก/ชง 73-2-11-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก/ชง 

 พนักงานจ้างทั่วไป        

12๑ นายพนม  จ าปามูล ป.ตรี  คนงานทั่วไป ทั่วไป  คนงานทั่วไป ทั่วไป 

12๒ นายวิสุทธิ์    นอ้ยปอ้ง ปวส.  คนงานทั่วไป ทั่วไป  คนงานทั่วไป ทั่วไป 

 หน่วยตรวจสอบภายใน        

12๓ -  73-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 73-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 
         



 

 

 

 
 
ที่อด 62401/                                                                            ส านักงานเทศบาลต าบลกุดจับ 
                                                                                              ถนนเฉลิมพระเกียรติ อด ๔๑๒๕๐ 

                                                     มีนาคม   2564 
เรื่อง    การจัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

เรียน    ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี 
อ้างถึง    หนังสือจังหวัดอุดรธานี ที่ อด 0023/ว 7523 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    แบบรายงานโครงสร้างการแบ่งส่วราชการ พ.ศ.2563                              จ านวน   1   ชุด                   

                      ตามท่ีได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 15 มกราคม 2564 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
เทศบาล พ.ศ.2563  ลงวันที่  15 มกราคม 2564 นั้น 

                      เพ่ือให้การด าเนินการตามประกาศดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลกุดจับ 
อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี จึงขอส่งเอกสารประกอบการพิจารณาขอปรับปรุงชื่อกองและตัดโอนต าแหน่งตาม
โครงสร้างใหม่ในแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  มาเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
                                                                (นายมณีรัตน์  ราญมีชัย) 
                                                     ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                    นายกเทศมนตรีต าบลกุดจับ 

ส านักปลัดเทศบาล 
งานการเจ้าหน้าที่ 
โทร. ๐-๔๒๒๙-๑๑61 

 

 


